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PHẦN THỨ NHẤT
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC XOÁ ĐÓI GIẢM NGHÈO & VIỆC LÀM

TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN TỪ NĂM 2003 - 2005

Huyện Nam Trà My có diện tích tự nhiên 822,53km2, có 10 đơn vị hành chính cấp xã (43 thôn, 205 nóc); dân số (năm 2005) có 4.416 hộ, 21.791 người. Trong đó, đồng bào dân tộc thiểu số chiếm 97,12%, (Cadong: 53,54%, Xêđăng: 36,17%, Mơnông: 7,26%, Kor: 0,08%, và dân tộc khác: 0,07%), dân tộc Kinh: 2,88%. Số người trong độ tuổi lao động là 10.177người; trong đó: Tỷ lệ lao động trong nông - lâm nghiệp chiếm đến 97,1%, trong công nghiệp - xây dựng: 0,25% và trong Thương mại - dịch vụ: 2,65%.

Từ khi chia tách huyện đến nay, đứng trước những khó khăn thách thức của một huyện mới tái lập, Đảng bộ và nhân dân huyện Nam Trà My đã đoàn kết, phát huy tinh thần tự lực, tự cường, tập trung lãnh đạo, thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - văn hoá - xã hội, giữ vững quốc phòng-an ninh, tạo tiền đề cho bước phát triển trong những năm tiếp theo. Trong đó công tác xoá đói giảm nghèo và giải quyết việc làm đã được Đảng bộ quan tâm lãnh đạo sâu sát, chính quyền và Mặt trận, các đoàn thể đã có nhiều chủ trương, giải pháp vận động nhân dân thực hiện, góp phần cải thiện và từng bước nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. Kinh tế tiếp tục ổn định và đang trên đà phát triển, sản lượng cây lương thực có hạt tăng bình quân hằng năm từ 8-10%, bình quân lương thực đầu người đạt khá. Chăn nuôi có bước phát triển (tổng đàn heo tăng 11,81%, đàn bò tăng 28,58%, đàn trâu tăng 2,14%, đàn gia cầm tăng 0,55% so với năm 2001). Kinh tế lâm nghiệp và kinh tế vườn, kinh tế trang trại trên địa bàn huyện có chuyển biến tích cực, đến nay đã có 09 trang trại với diện tích 80ha. Trên lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại-dịch vụ có bước phát triển; giá trị đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng tăng nhanh.

Lĩnh vực văn hoá - xã hội có nhiều tiến bộ, đời sống văn hoá, tinh thần của người dân được cải thiện. Sự nghiệp giáo dục được chú trọng, mạng lưới trường lớp ngày càng mở rộng và phát triển đều ở các cấp học, bậc học; tỷ lệ học sinh ra lớp hằng năm đều đạt trên 90%. Công tác chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho nhân dân được chú trọng; các chương trình y tế quốc gia triển khai đều khắp trên địa bàn và đạt hiệu quả. Dịch bệnh được khống chế, nhất là bệnh sốt rét. Công tác dân số, gia đình, trẻ em triển khai thực hiện có hiệu quả, tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng hằng năm giảm từ 3 - 5%. Các hoạt động văn hoá-văn nghệ, thể dục-thể thao, truyền thanh - truyền hình từng bước đáp ứng nhu cầu của nhân dân; hoạt động ngày càng hướng về cơ sở. Việc bảo tồn và phát huy các giá trị văn hoá truyền thống, văn hoá vật thể và phi vật thể được quan tâm. Tổ chức thành công Lễ hội cồng chiêng lần thứ nhất, thu hút được đông đảo nhân dân, qua đó phát hiện các nhân tài, nghệ nhân từ cơ sở; tổ chức Lễ đâm trâu vào dịp Đại hội Đoàn kết các dân tộc huyện Nam Trà My lần thứ nhất, nhằm tiếp tục giữ gìn, phát huy và phát triển bản sắc văn hoá các dân tộc trong những năm đến.

Các chế độ chính sách được chú trọng triển khai, nhất là chính sách thương binh, liệt sĩ, người có công cách mạng, phong trào đền ơn đáp nghĩa và chính sách xã hội được quan tâm thực hiện. Công tác đào tạo nguồn nhân lực từng bước được đầu tư. Chính sách hỗ trợ các nguồn vốn đã tạo nhiều việc làm và thu nhập, góp phần quan trọng vào việc ổn định, cải thiện đời sống nhân dân; tỷ lệ hộ đói nghèo giảm đáng kể (hiện nay còn 72,66% theo chuẩn mới); tạo việc làm cho 1.800 lao động, tỷ lệ sử dụng lao động ở nông thôn 49,31% tăng 0,22% so với năm 2003.

Tuy nhiên, trong quá trình lãnh đạo và tổ chức thực hiện công tác XĐGN & VL vẫn còn một số tồn tại, hạn chế nhất định: Trong xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội chưa phát huy tốt nội lực và khai thác đúng tiềm năng, thế mạnh của địa phương. Kết cấu hạ tầng tuy được quan tâm đầu tư song vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập, nhất là lĩnh vực giao thông, thông tin liên lạc … Tỷ lệ hộ đói nghèo có giảm nhưng chưa đáng kể, còn quá cao; một bộ phận thoát nghèo nhưng thiếu bền vững, khả năng tái nghèo có thể xảy ra. Mặt bằng dân trí thấp so với yêu cầu phát triển. Một số phong tục, tập quán lạc hậu chưa được xoá bỏ, gây cản trở đến sự phát triển. Công tác quản lý, điều hành chưa toàn diện, nhất là ở cơ sở; chất lượng đội ngũ cán bộ các cấp chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận và các hội, đoàn thể chưa phong phú, ít thu hút và còn chậm đổi mới; các phong trào thi đua yêu nước chưa được các tầng lớp nhân dân hưởng ứng mạnh mẽ và rộng khắp. Một số cấp uỷ đảng chưa thể hiện vai trò hạt nhân lãnh đạo toàn diện đối với hệ thống chính trị, lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị có mặt kém hiệu quả.

Nguyên nhân tồn tại hạn chế: Các chính sách đầu tư cho miền núi những năm qua tuy khá lớn nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu thực tế của địa phương; mặt khác do đặc điểm tình hình, điều kiện địa hình phức tạp, việc đầu tư còn dàn trải, thiếu đồng bộ, hiệu quả sử dụng một số công trình chưa cao. Việc hoạch định các chương trình phát triển kinh tế - xã hội chưa mang tính chiến lược, còn thụ động trong quá trình chỉ đạo, triển khai thực hiện. Việc xây dựng kế hoạch, triển khai công tác xoá đói giảm nghèo và giải quyết việc làm chưa được quan tâm đúng mức. Nhiều vấn đề về lĩnh vực văn hoá, phong tục tập quán của đồng bào các dân tộc trên địa bàn chưa được nghiên cứu, khai thác thế mạnh để đáp ứng kịp thời. Đội ngũ cán bộ ở cơ sở còn yếu về năng lực tham mưu; thiếu năng động sáng tạo trong đề xuất, hướng dẫn, giúp đỡ nhân dân tổ chức sản xuất và tổ chức lại cuộc sống gia đình cho hiệu quả; đặc biệt, năng lực chuyên môn còn rất hạn chế, chưa đảm bảo khả năng để thực hiện tốt việc chỉ đạo tổ chức, hướng dẫn thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, cũng như công tác xoá đói giảm nghèo, giải quyết việc làm.

PHẦN THỨ HAI

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP XĐGN & VIỆC LÀM

GIAI ĐOẠN 2006- 2010

I/- MỘT SỐ QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO:

Xoá đói giảm nghèo và việc làm là một trong những chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước ta nhằm mục đích phát triển con người, tạo mọi điều kiện để họ tham gia vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội, góp phần thực hiện mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”

- Thực hiện chương trình xoá đói giảm nghèo và giải quyết việc làm là một quá trình rất khó khăn. Giảm nghèo ở miền núi cần có những giải pháp phù hợp, tích cực và không nóng vội, duy ý chí. Chương trình mục tiêu xoá đói giảm nghèo và việc làm cần được ưu tiên hàng đầu trong việc hoạch định chính sách phát triển kinh tế - xã hội, QP-AN hàng năm của cấp uỷ Đảng và chính quyền địa phương. 

- Để tập trung được nhiều nguồn lực một cách đồng bộ, thống nhất và hiệu quả, công tác xoá đói giảm nghèo và việc làm phải trở thành chương trình mục tiêu phù hợp với định hướng phát triển KT-XH của huyện nhằm hỗ trợ trực tiếp đến xã nghèo, hộ nghèo, người nghèo về các điều kiện cần thiết để phát triển sản xuất, tăng thu nhập, ổn định đời sống, vươn lên thoát khỏi đói nghèo.

- Xoá đói giảm nghèo - giải quyết việc làm là nhiệm vụ thường xuyên, trước mắt và lâu dài của Đảng bộ, chính quyền địa phương đối với nhân dân các dân tộc trong huyện, XĐGN&VL gắn liền với công tác tuyên truyền, vận động giáo dục, đoàn kết dân tộc phát huy dân chủ, xây dựng đời sống văn hoá, ổn định an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội.

II/- MỤC TIÊU GIẢM NGHÈO & VIỆC LÀM

1/ Mục tiêu tổng quát :

Tác động trực tiếp đến từng hộ nghèo, người nghèo để tạo điều kiện cho họ vươn lên thoát nghèo, ổn định đời sống, được hưởng lợi các dịch vụ xã hội, các chính sách trợ giúp xã hội và phúc lợi xã hội. Nâng tỷ lệ sử dụng thời gian lao động ở nông thôn, bảo đảm không còn hộ thất nghiệp.

2/ Mục tiêu cụ thể :

- Phấn đấu mỗi năm giảm từ 5-7% hộ nghèo, đến năm 2010 giảm hộ nghèo và quá nghèo của huyện xuống còn 40 - 35% theo chuẩn mới.

- Nâng cao mức sống của người dân, thu nhập bình quân từ 3 - 3,5 triệu đồng/người/năm; chú trọng nâng mức sống các hộ gia đình chính sách, có công cách mạng lên trên mức sống trung bình.

- Giải quyết việc làm mới cho 200 - 250 lao động/năm; nâng tỷ lệ thời gian sử dụng lao động ở nông thôn từ 49,31% năm 2005 lên 60,27% đến năm 2010, tương đương 220 ngày/năm; phấn đấu đến năm 2010 tăng tỷ lệ lao động qua đào tạo lên 10%, bình quân mỗi năm đào tạo nghề khoảng 164 người.

-  Đến năm 2010, đảm bảo đầy đủ kết cấu hạ tầng thiết yếu ở 10 xã như: trụ sở làm việc UBND xã, trường học (xã, thôn), trạm y tế được xây dựng cơ bản; có đường công vụ đến trung tâm xã và đến những thôn thuận lợi; điện thoại, điện thắp sáng đến trung tâm 10 xã (50% hộ sử dụng điện lưới quốc gia), hoàn thành chỉ tiêu xoá nhà tạm.

- Đến năm 2010, có 100% số nóc có truyền hình (sóng truyền hình hoặc Parabol).

-  Phát triển kinh tế trang trại, kinh tế vườn đồi, cải tạo vườn tạp cho hộ gia đình và các nhóm hộ gia đình đến năm 2010 có khoảng từ 10 đến 20 trang trại trồng trọt chăn nuôi tổng hợp và 100% số hộ có kinh tế vườn nhà.

III/- PHƯƠNG HƯỚNG:

Xác định XĐGN&VL là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục và lâu dài trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của huyện, từng bước nâng cao đời sống của nhân dân và đảm bảo chính sách xã hội. Với tinh thần đó, cần quán triệt những định hướng cơ bản sau:

1- Đẩy mạnh phát triển kinh tế nông - lâm nghiệp; tiểu thủ công nghiệp và dịch vụ theo hướng sản xuất hàng hoá. Thực hiện ứng dụng KH-KT vào sản xuất và tăng cường tập huấn chuyên môn kỹ thuật; nhân rộng các mô hình sản xuất, kinh doanh có hiệu quả kinh tế cao để mọi người học hỏi kinh nghiệm và tự hoạch định phương án sản xuất, kinh doanh.

Đẩy mạnh phát triển nông nghiệp toàn diện theo hướng sản xuất hàng hoá, đầu tư thâm canh tăng vụ; xác định cơ cấu cây trồng phù hợp theo từng vùng, từng địa bàn; khuyến khích, đẩy mạnh phong trào khai hoang, mở rộng diện tích lúa nước.

Huy động mọi nguồn lực, hỗ trợ và khuyến khích trồng rừng, tạo điều kiện đẩy mạnh phát triển trồng các loại cây có giá trị kinh tế như: quế Trà My, cây cau, cây keo, cây ăn quả; bảo tồn và phát triển cây sâm Ngọc Linh (Sâm K5). Tăng cường bảo vệ và chăm sóc rừng; khuyến khích phát triển kinh tế vườn nhà, vườn rừng và kinh tế trang trại.

Xây dựng dự án phát triển chăn nuôi, chú trọng cơ cấu con vật nuôi theo lợi thế từng vùng, từng địa bàn; phát triển mạnh đàn bò, trâu, dê và đàn heo.

 Đẩy mạnh công tác khuyến công, khôi phục và phát triển các ngành nghề truyền thống, mở mang các ngành nghề có lợi thế nhằm thu hút và giải quyết việc làm cho người lao động, mở rộng các hoạt động thương mại-dịch vụ.

Tăng cường phát triển kết cấu hạ tầng thiết yếu, phấn đấu đến cuối năm 2007, có 100% xã có điện hạ thế tại trung tâm xã; chú trọng đầu tư và hỗ trợ xây dựng các công trình thuỷ lợi gắn với định hướng khai hoang, phục hoá đất canh tác; có cơ chế hỗ trợ nhân dân làm giếng nước sạch, công trình vệ sinh.

2- Xây dựng đời sống văn hoá, tăng cường công tác chăm sóc sức khoẻ nhân dân và giải quyết tốt các chế độ chính sách xã hội: Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, nhằm phát huy mọi nguồn lực tại chỗ để phát triển sự nghiệp giáo dục - đào tạo; chú trọng nâng cao chất lượng dạy và học. Đảm bảo cơ sở vật chất phục vụ việc dạy và học, xoá phòng học tạm ở thôn nóc, xây dựng nhà công vụ cho giáo viên và học sinh; phấn đấu mỗi năm đào tạo nghề và công nhân kỹ thuật cho 50-60 thanh niên.

Tích cực triển khai thực hiện các hoạt động văn hoá, thông tin tuyên truyền sâu rộng đến cơ sở; đẩy mạnh phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư, thôn văn hoá, gia đình văn hoá; đấu tranh và đẩy lùi các tập tục lạc hậu, mê tín, dị đoan, văn hoá phản động, đồi trụy và các tiêu cực khác trong đời sống xã hội. Bảo tồn và phát huy các giá trị văn hoá của đồng bào các dân tộc. Đẩy mạnh các hoạt động thể dục thể thao. Phấn đấu đến năm 2010, đảm bảo 10 xã có trạm truyền thanh; đẩy mạnh việc thực hiện chương trình kiên cố hoá trường học, trạm xá xã. 

Triển khai đồng bộ các chương trình y tế quốc gia, chú trọng việc chăm sóc sức khoẻ cho nhân dân gắn với việc thực hiện tốt chính sách dân số KHHGĐ, nâng cao chất lượng khám điều trị bệnh. Tích cực vận động tuyên truyền nâng cao nhận thức trong cán bộ, nhân dân về công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em; phấn đấu giảm tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng xuống mức thấp nhất. Tích cực triển khai các dự án phát triển y tế, dự án phát triển hạ tầng cơ sở nông thôn dựa vào cộng đồng. 

Tiếp tục đẩy mạnh phong trào đền ơn đáp nghĩa, chính sách cho người có công cách mạng. Đẩy mạnh các hoạt động tín dụng, vay vốn ưu đãi, phục vụ phát triển sản xuất. 

3- Xây dựng bộ máy chính quyền, Mặt trận, các hội đoàn thể đủ mạnh đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ: Tiếp tục củng cố tổ chức, kiện toàn bộ máy chính quyền từ huyện đến cơ sở đủ mạnh nhằm đảm bảo điều hành thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện; mở rộng, phát huy dân chủ; tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng đối với công tác  vận động quần chúng, định hướng nội dung và phương thức hoạt động của mặt trận và các hội, đoàn thể; tiếp tục xây dựng và phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc; đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư và xây dựng gia đình “no ấm, bình đẵng, tiến bộ, hạnh phúc”.

IV/-  MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU VỀ GIẢM NGHÈO & VIỆC LÀM

1- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, năng lực, trách nhiệm của các cấp uỷ Đảng, chính quyền, mặt trận, các hội, đoàn thể và các tầng lớp nhân dân trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chương trình mục tiêu xoá đói giảm nghèo - việc làm trên địa bàn huyện. Cần làm cho các cấp, các ngành và nhân dân nhận thức sâu sắc đối với nhiệm vụ XĐGN & VL là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở, của toàn xã hội và của từng người dân. Cần nhận thức rõ, phát triển nhân tố con người mà đối tượng chủ yếu là đồng bào miền núi, là chủ nhân tương lai của việc bảo tồn và phát triển của địa phương. Vì vậy trong chương trình, nội dung hoạt động, các cấp, các ngành, Mặt trận và các hội, đoàn thể cần đưa nhiệm vụ này lên hàng đầu, thường xuyên và liên tục; tránh tạo ra tư tưởng trông chờ ỷ lại ở cơ sở.

2- Chú trọng công tác đào tạo đội ngũ cán bộ; tiếp tục thực hiện đề án đào tạo cán bộ dân tộc thiểu số, chủ động chuẩn bị lực lượng kế cận, nguồn nhân lực sau này; tập trung củng cố và tăng cường hệ thống tổ chức bộ máy làm công tác dân tộc ở địa phương; chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ có tâm huyết, có năng lực, trình độ, hiểu biết phong tục tập quán của đồng bào. Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác nông lâm ở cơ sở; hàng năm mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ thuộc Chương trình 135/CP cho cán bộ xã, thôn, kết hợp tổ chức các hình thức hội thảo, trình diễn giới thiệu các mô hình sản xuất, kinh doanh có hiệu quả kinh tế nhằm hướng dẫn, nâng cao nhận thức về kỹ năng tham gia, tổ chức thực hiện của nhân dân.

 3- Đẩy mạnh phát triển sản xuất nông nghiệp; tiếp tục thực hiện giao đất giao rừng cho nhân dân để quản lý và hưởng lợi. Hỗ trợ phát triển kinh tế gia đình trên cơ sở khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư, liên kết với các nhóm hộ dân của địa phương; hình thành vùng cây nguyên liệu, dược liệu, cây ăn quả phù hợp với thổ nhưỡng địa bàn huyện. Chuyển dịch mạnh cơ cấu cây trồng, con vật nuôi; cơ cấu mùa vụ phù hợp với tình hình đặc điểm cụ thể của từng vùng, từng địa bàn; tích cực khai hoang mở rộng diện tích canh tác. Phát triển mạnh chăn nuôi theo hướng sản xuất hàng hoá, chú trọng công tác phòng trừ dịch bệnh; phát triển mạnh chăn nuôi gia súc lớn (bò, trâu, dê) và nuôi cá nước ngọt. Ưu tiên đầu tư xây dựng các công trình thuỷ lợi, phục vụ sản xuất nông nghiệp.

4- Tranh thủ nguồn vốn đầu tư từ các chương trình, dự án tập trung xây dựng các công trình kết cấu hạ tầng thiết yếu (điện sinh hoạt, đường giao thông, trường học, trạm y tế, nước sinh hoạt, thuỷ lợi nhỏ, …). Tập trung mọi nguồn lực để nâng cấp, xây dựng các tuyến đường giao thông đến trung tâm các xã và tiếp tục giải quyết đến thôn, nóc; thực hiện định canh, định cư bền vững ở những địa bàn vùng cao, vùng tái định cư; quy hoạch các điểm dân cư dọc các trục đường chính qua địa bàn huyện, ở các trung tâm cụm xã, tích cực xây dựng từng bước hình thành trị trấn Tắk Pỏ; xây dựng chợ trung tâm huyện và các chợ nhỏ ở các trung tâm cụm xã, thúc đẩy hình thành thị trường hàng hoá ở miền núi. Thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ cho người nghèo về sản xuất, đời sống, y tế, giáo dục-đào tạo và hướng dẫn cách làm ăn kết hợp với công tác khuyến nông - khuyến lâm. Đầu tư nâng cao chất lượng hệ thống giáo dục phổ thông; đồng thời nghiên cứu mở rộng mạng lưới giáo dục mầm non ở các thôn nóc, có chính sách ưu đãi cho giáo viên mầm non. Có chế độ phụ cấp phù hợp để tăng cường cán bộ y tế cho cơ sở, nhất là ở thôn, nóc nhằm kịp thời theo dõi, chăm sóc sức khoẻ cho nhân dân, vận động thực hiện tốt việc vệ sinh phòng bệnh, sinh đẻ có kế hoạch. Xây dựng Đài Truyền thanh Truyền hình huyện và đẩy mạnh phát triển các trạm truyền thanh, phấn đấu đến 2010, 100 % số xã được phủ sóng truyền thanh.

5- Thực hiện tốt chính sách cho người có công cách mạng và chính sách xã hội; tiếp tục thực hiện chủ trương xoá nhà tạm theo kế hoạch của tỉnh, Chương trình 134 của Chính phủ; chú trọng bảo tồn các giá trị văn hoá truyền thống, kiến trúc truyền thống về nhà ở của đồng bào; xây dựng mô hình nhà làng truyền thống. Tranh thủ các nguồn hỗ trợ để đầu tư xây dựng nhà tình nghĩa, nhà đoàn kết cho các hộ gia đình chính sách; tích cực thực hiện phong trào đền ơn đáp nghĩa và các hoạt động xã hội khác.

6- Đẩy mạnh hoạt động tín dụng, tạo điều kiện cho nhân dân tiếp cận các nguồn vốn vay ưu đãi để phát triển sản xuất, ổn định cuộc sống. Các cơ quan, ban ngành, hội, đoàn thể huyện được giao nhiệm vụ cần thực hiện tốt việc hỗ trợ, giải quyết kịp thời các nguồn vốn cho các hộ gia đình, nhóm hộ phát triển kinh tế, ổn định sản xuất và cuộc sống. Cho phép các đơn vị, tổ chức và cá nhân trong nước được phép liên doanh, liên kết, góp vốn với nhân dân trên địa bàn huyện để tiến hành các hoạt động sản xuất, kinh doanh. Hằng năm, ngân sách huyện cân đối một khoản kinh phí để triển khai các hoạt động thực hiện công tác xoá đói giảm nghèo và giải quyết việc làm có hiệu quả.

V/- TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1- Các cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương, Mặt trận và các hội, đoàn thể cần triển khai quán triệt và tổ chức thực hiện sâu rộng trong toàn thể đảng viên, cán bộ, công chức và nhân dân về chương trình mục tiêu xoá đói giảm nghèo trên địa bàn huyện. Mỗi xã cần xây dựng đề án; chương trình hành động thực hiện mục tiêu xoá đói giảm nghèo và giải quyết việc làm giai đoạn 2006-2010 cho riêng địa phương mình; xác định mục tiêu, phương hướng, giải pháp phù hợp với điều kiện tình hình KT-XH của địa phương thông qua Đảng bộ và HĐND để ra Nghị quyết lãnh đạo; mỗi xã thành lập một Ban Xoá đói giảm nghèo cấp xã để tham mưu, tổ chức triển khai thực hiện. Hằng năm các xã cần xây dựng kế hoạch thực hiện xoá đói giảm nghèo của xã; tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc trong quá trình tổ chức thực hiện; đánh giá cụ thể các nguyên nhân dẫn đến nghèo, thoát nghèo và tái nghèo để có giải pháp, phương hướng phù hợp cho những năm kế tiếp.

2- Giao cho HĐND, UBND huyện và các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng kế hoạch cụ thể từng năm để triển khai thực hiện. Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện và các tổ chức hội, đoàn thể xây dựng chương trình kế hoạch, nội dụng phát động phong trào thi đua sôi nổi, sâu rộng đến từng hội viên, đoàn viên và nhân dân thực hiện thắng lợi Nghị quyết đề ra.

3- Giao Ban Tuyên giáo Huyện uỷ hướng dẫn các cơ quan tuyên truyền, các phương tiện thông tin đại chúng, các cấp uỷ Đảng triển khai quán triệt sâu rộng và vận động mọi tầng lớp nhân dân thực hiện tốt Nghị quyết. Giao phòng Nội vụ-Lao động Thương binh và Xã hội có kế hoạch hướng dẫn cụ thể các xã triển khai thực hiện tốt các chính sách xã hội và chính sách ưu đãi người có công cách mạng, đồng thời tham mưu kịp thời cho Ban Thường vụ Huyện uỷ, Thường trực HĐND, UBND chỉ đạo tổ chức thực hiện nghị quyết có hiệu quả.

4- Ban Chỉ đạo xây dựng triển khai thực hiện Nghị quyết, UBKT, Văn phòng Huyện uỷ thường xuyên theo dõi tình hình triển khai thực hiện nghị quyết và báo cáo Thường trực Thường vụ Huyện uỷ để chỉ đạo.

T/M BAN CHẤP HÀNH

Nơi nhận:                                        



    BÍ THƯ
- Thường vụ Tỉnh ủy;

- VP. Tỉnh ủy;

- Các sở, ban ngành liên quan của tỉnh;                                                   ( Đã ký )                       

- Các đ/c Huyện ủy viên;

- Các tổ chức Đảng trực thuộc;

- Các Ban Đảng;

- TT.HĐND-UBND, Mặt trận huyện;

- Các cơ quan, đoàn thể huyện;                                                         Hồ Thanh Bá

- Lưu VT-HU.
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